Ege Universitesi Kurumsal Degerlendirme Anketi
-Idari Personel-

Sayin Calisanimiz,

Bu anket, Ege Universitesinin kurumsal gelisimini siirekli hale getirebilmek icin gerekli verilere ulasmak iizere
hazirlanmigtir. Ege Universitesinin kurumsal gelisim hedeflerinin belirlenmesinde ve gerceklestirilmesinde siz degerli
personelimizin goriislerini dikkate almanin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Sizden, her bir ifadeyi okuduktan sonra,
dereceli Olgekte sizin i¢in en uygun gelen segenege [X] koyarak belirtmenizi bekliyoruz. Verdiginiz yanitlar toplu
degerlendirileceginden, liitfen adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Anketi igtenlikle yanitlamanizi diler, degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ege Universitesi Rektorliigia

Goreviniz (Gorev listesi)
Gorev Yapilan Fakiilte / Birim (Birim listesi)
Yas (Liitfen Belirtiniz....)
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Memnuniyet Derecesi

5 1
Pek 4 3 Cok Fikrim
Yonetim ve Orgiitlenme Cok Cok Orta Yok

1. Universitemizin misyon, vizyon, ilke ve
stratejilerinden
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2. Ege Universitesinin kurumsallasmasidan

3. Ege Universitesinin amaglari ile personelin
gereksinimleri arasinda dengenin gozetilmesinden

4. Universitenin herhangi bir birimiyle rahatlikla
iletisim kurulabilmesinden

5. Yonetimin aldig1 kararlara, personelin goriislerinin
yansimasimdan

6. Ust ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisiimas:
ve geribildirim siireglerinin igletilmesinden

7. Fikir ve diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasindan

8. Yonetimin sorun ¢6zme yaklagimindan

9. Firsatlarin herkes i¢in esit olmasindan

10. Alinan kararlarimin seffaf ve hesap verilebilir
olmasindan

11. idari gorevlere segilme/atama esas ve
uygulamalaridan

12. idari ve destek personelinin sayisindan

13. Idari ve destek personelinin kalitesinden

14. Is ve gorev tanimlarmin actk olmasindan

15. Birimdeki personelin memnuniyetini arttirmak igin
basariy1 ve performans: ddiillendirici mekanizmalar
olmasindan

16. Yonetiminin performans diizeyinden

17. Yonetiminin adil ve hakkaniyetli davranma
diizeyinden

18. Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan

19. Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden

20. Idari personele kendini gelistirme/hizmet ici egitim
olanaklarimin sunulmasindan

21. Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca
ve zamaninda ulasabilmemden

22. Yonetiminin ulasilabilirliginden

23. Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar,
ekonomik durum, ailevi veya birim i¢i sorunlar gibi...)
ilgilenmesinden
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24. Degisimi ve yenilesmeyi destekleme ¢abasindan




Memnuniyet Derecesi

5 1
Pek 4 3 Cok Fikrim
Fiziki Altyap1 ve Hizmetler Cok Cok | Orta Az Yok
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1. Saglik hizmetlerinden

2. Spor tesislerinden

3. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinden

4. Sosyal tesislerden

5. Guvenlik hizmetlerinden

6. Bilgi-islem hizmetlerinden

7. Internet hizmetlerinden

8. Universitemiz web sitesinden

9. Kurum i¢i haberlesme araglarindan (e-posta,
duyurular vb.)

10. Kiitiiphane hizmetlerinden

11. Hukuk destek hizmetlerinden

12. Ofis / biiro / odalarin fiziksel kogullar1 ve
donanimindan

13. Yapim-onarim hizmetlerinden

14. Malzeme / ekipman ihtiyacinin karsilanma
diizeyinden

15. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetlerinden

16. Konukevi hizmetlerinden

17. Cevre temizlik hizmetlerinden

18. Otopark alan(lar)indan

19. Kampiisiin fiziksel alt yapisindan

20. Kampiis ici binalarin fiziksel olanaklarindan
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21. Kampiis i¢i ulasimdan




Memnuniyet Derecesi

5 1
Pek 4 3 Cok Fikrim
Kurumsal iletisim ve iliskiler Cok Cok Orta Yok
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1. Universite - toplum iligkisinden

2. Ege Universitesinin Tiirkiye’deki diger {iniversitelere
gore taninirhigindan

3. Ege Universitesinin Diinya’daki diger {iniversitelere
gore taninirligindan

4. Universitemizden emekli olan personel ile iliskilerden

5. Universitemizde olusan kiiltiir ve degerlerden

6. Universitemiz ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik
ve dayanismay1 artirmak i¢in diizenlenen
faaliyetlerden

7. Birimde ¢aligan personelin yeniliklere ve degisime
acitk olmasindan

8. Birimde personel arasinda isbirliginin gelismis
olmasindan

9. Yaptigim islerin takdir edilmesinden

10. Birimin teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilmesinden

Ege Universitesi Personeli Olmaktan
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Cok Memnunum: Hi¢ Memnun Degilim
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Biriminiz (Rektorliik / Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu) Personeli Olmaktan
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Cok Memnunum: Hi¢ Memnun Degilim

Ege Universitesi Personeli Olarak is Doyumum
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Oldukea Yiiksek Hig yok




