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Ege Üniversitesi Kurumsal Değerlendirme Anketi 
-Akademik Personel- 

Sayın Öğretim Elemanı, 

Bu anket, Ege Üniversitesinin kurumsal gelişimini sürekli hale getirebilmek için gerekli verilere ulaşmak üzere 
hazırlanmıştır. Ege Üniversitesinin kurumsal gelişim hedeflerinin belirlenmesinde ve gerçekleştirilmesinde siz değerli 
akademik personelimizin görüşlerini dikkate almanın önemli olduğunu düşünüyoruz. Sizden, her bir ifadeyi okuduktan 
sonra, dereceli ölçekte sizin için en uygun gelen seçeneğe [X] koyarak belirtmenizi bekliyoruz. Verdiğiniz yanıtlar toplu 
değerlendirileceğinden, lütfen adınızı ve soyadınızı yazmayınız.  

Anketi içtenlikle yanıtlamanızı diler, değerli katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Ege Üniversitesi Rektörlüğü 
 

Görev Yapılan Fakülte / Birim …………………………………………………………………………………………… 

Mezun Olunan Üniversite  Ege Üniversitesi      Diğer – Yurtiçi         Diğer – Yurtdışı 

Doktora  Ege Üniversitesi      Diğer – Yurtiçi         Diğer – Yurtdışı      Yok 

Unvan 

 Prof. Dr. 

 Doç. Dr. 

 Dr. Öğr. Üyesi 

 Dr. Araş. Gör. 

 Araş. Gör. 

 Başka (Lütfen Belirtiniz…………………………………………………………….) 

Yaş (Lütfen Belirtiniz….) 

Cinsiyet  Kadın      Erkek 

Ege Üniversitesindeki Hizmet 
Süresi 

 1 Yıldan az 

 1-5 Yıl      6-10 Yıl      11-15 Yıl       16-20 Yıl      21-25 Yıl 

 26 Yıl ve daha fazla 

Toplam Hizmet Süresi 
 1 Yıldan az 

 1-5 Yıl      6-10 Yıl      11-15 Yıl       16-20 Yıl      21-25 Yıl 

 26 Yıl ve daha fazla 

 

Yönetim ve Örgütlenme 

Memnuniyet Derecesi 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az Üniversite Üst Yönetimi 

1. Üniversitemizin misyon, vizyon, ilke ve 
stratejilerinden  

      

2. Ege Üniversitesinin kurumsallaşmasından       

3. Ege Üniversitesinin amaçları ile personelin 
gereksinimleri arasında dengenin gözetilmesinden 

      

4. Üniversitemizin öğretim üyeliğine yükseltilme ve 
atanma kriterlerinden       

5. Üniversitenin herhangi bir birimiyle rahatlıkla 
iletişim kurulabilmesinden  

      

6. Üniversitemizin uluslararasılaşma çabalarından       
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Üniversite Üst Yönetimi ve Birimler 
(Fakülte / Yüksekokul / Enstitü) İçin 

Bu Bölümdeki Maddeler, Üniversite Üst Yönetimi ve Her Birim İçin Ayrı 
Puanlanacaktır. 

ÜST YÖNETİM 
Memnuniyet Derecesi 

BİRİM 
Memnuniyet Derecesi 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

Fikrim 
Yok 

1. Yönetimin aldığı kararlara, 
uzmanlık alanlarına göre 
akademisyenlerin görüşlerinin 
yansımasından  

            

2. Üst ve alt kademeler arasında 
sorunların tartışılması ve 
geribildirim süreçlerinin 
işletilmesinden 

            

3. Fikir ve düşüncelerin özgürce 
açıklanmasından             

4. Yönetimin sorun çözme 
yaklaşımından 

            

5. Fırsatların herkes için eşit 
olmasından             

6. Alınan kararlarının şeffaf ve 
hesap verilebilir olmasından 

            

7. Akademisyenlerin yönetsel 
görevlere seçilme/atama esas 
ve uygulamalarından 

            

8. Akademik yükseltilme ve 
atanma uygulamalarından 

            

9. İdari ve destek personelinin 
sayısından 

            

10. İdari ve destek personelinin 
kalitesinden             

11. Yönetiminin performans 
düzeyinden 

            

12. Yönetiminin adil ve 
hakkaniyetli davranma 
düzeyinden 

            

13. Yönetiminin 
ulaşılabilirliğinden 

            

14. Değişimi ve yenileşmeyi 
destekleme çabasından             

15. Döner sermaye gelirlerinin 
gereksinimler doğrultusunda 
etkili kullanılmasından 
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Eğitim 

Memnuniyet Derecesi 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

1. Lisans/önlisans program(lar)ımızdaki öğrenci 
niteliğinden       

2. Lisans/önlisans program(lar)ımızdaki öğrenci 
sayısından 

      

3. Lisans/önlisans program(lar)ımızdaki derslerin 
niteliğinden       

4. Yüksek lisans ve doktora program(lar)ımızdaki 
öğrenci niteliğinden 

      

5. Yüksek lisans ve doktora program(lar)ımızın tercih 
edilmesinden       

6. Yüksek lisans ve doktora program(lar)ımızın 
niteliğinden  

      

7. Bölüm / Anabilim Dalımızdaki akademik kadro 
sayısından       

8. Bölüm / Anabilim dalımızdaki öğretim elemanlarının 
öğretim becerilerinden 

      

9. Akademik personele sağlanan mesleki gelişim 
olanaklarından 

      

10. Öğretim elemanı–öğrenci iletişim ve etkileşiminden        

11. Danışmanlık süreçlerinin etkililiğinden       

12. Öğretim elemanları arasındaki iletişim ve 
işbirliğinden 

      

13. Öğretim etkinliklerine ayrılan zamanın / ders 
yükünün uygunluğundan       
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Araştırma 

Memnuniyet Derecesi 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

1. Üniversitemizdeki disiplinler arası çalışmalardan       

2. Araştırma ve yayın yapmaya ayrılan zamandan       

3. Üniversitemizde desteklenecek öncelikli araştırma 
alanlarının belirlenmiş olmasından 

      

4. Üniversitemizde araştırma ve yayın yapmayı teşvik 
edici mekanizmalardan       

5. Araştırma için kitap alımı, dergi abonelikleri ve 
internet veri tabanlarının yeterliğinden  

      

6. Araştırma laboratuvarlarının yeterliğinden       

7. Araştırma laboratuvar personelinin yeterliliğinden       

8. Üniversite dışı araştırma fonlarının tanıtımından       

9. Araştırma için üniversite dışından ulusal destek 
sağlama olanaklarından       

10. Araştırma için üniversite dışından uluslararası destek 
sağlama olanaklarından 

      

11. İç kaynaklı projelerin uygulanmasındaki 
kolaylıklardan/desteklerden       

12. Dış kaynaklı projelerin uygulanmasındaki 
kolaylıklardan/desteklerden 

      

13. Araştırma ekiplerinin oluşturulması, destek 
insangücü, teknisyen, sekreterya vb.) 
sağlanmasındaki kolaylıklardan/desteklerden 

      

14. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) fonunun 
yeterliğinden 

      

15. BAP değerlendirme ölçütlerinden       

16. Yurt içi ve yurt dışı görevlendirme (bilimsel 
etkinliklere katılımı teşvik etme, izin verme ve maddi 
destek sağlama) esaslarından 

      

17. Yurtdışı yayın desteği ve ödemelerinden       

18. TTO çalışmalarından       

19. Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin altyapı ve 
personelinden       

20. Bölüm / Anabilim dalımızdaki öğretim elemanlarının 
araştırma yeterliklerinden 
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Altyapı 

Memnuniyet Derecesi 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

1. Sağlık hizmetlerinden       

2. Spor tesislerinden        

3. Kültür ve sanat hizmetlerinden       

4. Sosyal tesislerden       

5. Güvenlik hizmetlerinden       

6. Bilgi-işlem hizmetlerinden       

7. Internet hizmetlerinden       

8. Üniversitemiz web sitesinden       

9. Kurum içi haberleşme araçlarından (e-posta, 
duyurular vb.) 

      

10. Kütüphane ve dokümantasyon hizmetlerinden       

11. Hukuk destek hizmetlerinden       

12. Ofis / büro / odaların fiziksel koşulları ve 
donanımından 

      

13. Yapım-onarım hizmetlerinden       

14. Dersliklerin sayısından       

15. Dersliklerin fiziksel koşulları ve donanımından       

16. Malzeme / ekipman ihtiyacının karşılanma 
düzeyinden       

17. Kongre, toplantı salonları, kültür merkezi ve benzeri 
mekanların sayısından 

      

18. Kongre, toplantı salonları, kültür merkezi ve benzeri 
mekanların fiziksel koşulları ve donanımından       

19. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetlerinden       

20. Konukevi hizmetlerinden       

21. Çevre temizlik hizmetlerinden       

22. Otopark alan(lar)ından       

23. Kampüsün fiziksel alt yapısından       

24. Kampüs içi binaların fiziksel olanaklarından       

25. Kampüs içi ulaşımdan       
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İletişim, İşbirliği ve Tanınırlık 

Memnuniyet Derecesi 

Fikrim 
Yok 

5 
Pek 
Çok 

4 
Çok 

3 
Orta 

2 
Az 

1 
Çok 
Az 

1. Diğer üniversitelerle ilişki ve işbirliklerinden       

2. Sivil toplum kuruluşlarıyla ilişki ve işbirliklerinden       

3. Üniversite – toplum ilişkisinden       

4. Üniversite – sanayi ilişki ve işbirliklerinden       

5. Ege Üniversitesinin Türkiye’deki diğer üniversitelere 
göre tanınırlığından       

6. Ege Üniversitesinin Dünya’daki diğer üniversitelere 
göre tanınırlığından 

      

7. Üniversitemizden emekli olan personel ile ilişkilerden       

8. Mezunlarla ilişkilerden       

9. Üniversitemizde oluşan kültür ve değerlerden       

10. Üniversitemiz çalışanları arasında birlik, beraberlik 
ve dayanışmayı artırmak için düzenlenen 
faaliyetlerden 

      

 
Ege Üniversitesi Akademik Personeli Olmaktan 

 

                            10      9       8        7       6       5       4       3       2       1        0 

      Çok Memnunum------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Hiç Memnun Değilim 
 

Biriminiz (Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu) Akademik Personeli Olmaktan 

 

                            10      9       8        7       6       5       4       3       2       1        0 

      Çok Memnunum------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Hiç Memnun Değilim 
 

Bölümünüz Akademik Personeli Olmaktan 

 

                            10      9       8        7       6       5       4       3       2       1        0 

      Çok Memnunum------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Hiç Memnun Değilim 
 

Ege Üniversitesi Personeli Olarak İş Doyumum   

 

                            10      9       8        7       6       5       4       3       2       1        0 

      Oldukça Yüksek------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Hiç yok 
 


